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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°149 

Hora: 2:00 pm Fecha: 29/08/2025 

Lugar: CDI GARRAPIÑOS 

Dependencia que 
Convoca: 

CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 
Dar a conocer a las familias del CDI Garrapiños los resultados de los servicios de Atención a la 
Primera Infancia ofrecidos durante la vigencia del contrato 41001592025. 

 

Agenda:  

1. Saludo a las familias y talento humano. 

2. Presentación de aspectos conceptuales, operativos contrato y el balance de la ejecución del 
contrato.  

3. Decisiones 

Desarrollo:  

1. Saludo y bienvenida: Se saludó a las familias y talento humano del CDI Garrapiños a través de la 
dinámica grupal de Merequetengue que permitió integrar a los participantes.  

2. Presentación de aspectos conceptuales, operativos contrato y el balance de la ejecución del 
contrato 41001592025: se socializó a las familias y talento humano los resultados a través de cinco 
momentos:  

➢ Momento 1: Bienvenida a las familias.  

Se realizó la dinámica grupal de motivación merequetengue. Seguido se dividió en grupos de 8 a 10 
personas. Quienes se ubicaron en filas. Se delegó un líder por cada grupo quien fue en el encargado de 
transmitir un mensaje al grupo a través de gestos. Al final todos expusieron el mensaje (Educación inicial). 

➢ Momento 2: dar a conocer aspectos generales y el balance de los servicios. 

EAS: Corporación el Minuto de Dios de Garzón, NIT de la EAS / operador 891101024-3, NÚMERO DE 

CONTRATO: 41001592025 

Valor total del contrato de la EAS / operador $1,080.723-300 

Vigencia contrato: 07/02/2025 AL 30/09/2025 

NÚMERO DE CUPOS PROGRAMADOS: 258 

NÚMERO DE COMITÉS CONFORMADOS: 1 

Fecha de la Primera Jornada de socialización: 31/03/2025 

Talento humano: 32 (agentes educativos, servicios generales, gestores de alimentos, coordinador, auxiliar 

administrativo, apoyo psicosocial y apoyo salud y nutrición). 
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✓ 152 días de atención en el CDI Garrapiños. 

✓ 1 conformación de veeduría en la personería municipal 

✓ 7 seguimientos y verificaciones por parte del comité de control social 

✓ Terminación del contrato: 30/11/2025 

Proveedores:  

MARIA ARGENIS CARVAJAL. 52436315-6 

GRANO 
LACTEOS 
FRUTAS 
VERDURAS 
PRODUCTOS DE PANADERIA 

CUMPLE 

ASOFAGRIC 901864698-6 FRUTAS Y VERDURAS CUMPLE 

MACADASA 901355052-5 POLLO Y HUEVO CUMPLE 

 
Balance Financiero: se presentó a las familias el balance del contrato 41001592025: 

VALOR DESEMBOLSO A LA FECHA VALOR EJECUTADO 

$ 847.492.519 $ 811.798.328 

CONTRAPARTIDA 

INFRAESTRUCTURA ESPACIO DEL CDI  1% $ 10.807.233 

ALIMENTACIÓN 1 % ENTREGA RPP ALIMENTARIO EN 
SEPTIEMBRE  

$ 10.807.233 

 

Apoyo alimentario: se implementó plan de educación alimentaria a partir de la primera valoración de 
medidas antropométricas de los participantes. Se realizaron formaciones a familias, actividades con 
participantes en riesgo de desnutrición y participantes con obesidad. 

Seguidamente se presentó la guía de participación ciudadana que tiene como objetivo Promover 
mecanismos y prácticas para el ejercicio del control social, enfocado en el mejoramiento continuo de la 
calidad en los servicios de educación inicial, en el marco de la atención integral a la primera infancia, a 
partir de la promoción de la cultura de la participación y la generación de ciudadanías en las familias 
usuarias y la comunidad.   

Esta guía brinda herramientas, a nivel nacional, regional y zonal para contribuir con la garantía en la 
gestión de la participación ciudadana y el control social a los servicios de la primera infancia, que prestan 
las entidades administradoras de servicios-EAS (operadores), en el marco de las obligaciones del contrato 
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de aporte o convenios interadministrativos y/o de asociación, y los manuales operativos de cada una de 
las modalidades de atención, que regulan la prestación de los servicios del ICBF para la primera infancia. 

En coherencia con la agenda del día se socializó avances y resultados del proceso de atención a las niñas:  

• Articulación con entidades territoriales que permite garantizar las atenciones priorizadas a los 
participantes. 

• Menor cantidad de Participantes con alertas en el desarrollo. 

• Menor cantidad de participantes con riesgo de desnutrición y/ sobrepeso -obesidad. 

• Visibilidad de estrategias de participación a través del comité de control social a través de 
encuestas de satisfacción, canalización de Buzón PQRFS, seguimiento y evaluación al proyecto 
pedagógico, plan de formación a familias.  

Momento 3: presentar los resultados del comité de control social. 

De manera mensual el equipo de control social ha realizado verificaciones en el CDI Garrapiños.  

Nro Actividad/tarea 
Fecha en la 

que se 
realizará 

Responsable/s 
Recursos (humanos, 

materiales) 

1 Conformación comité control social Febrero Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

2 Seguimiento Minuta Patrón- 
Verificación del espacio Físico de la 
UDS  

Marzo Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

3 Verificación Talento Humano y 
Dotación.  

Abril Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  
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4 Actividades/Experiencias 
Pedagógicas. 

Mayo Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

5 Seguimiento Minuta Patrón- 
Verificación del espacio Físico de la 
UDS 

Junio Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

6 Verificación Talento Humano y 
Dotación. 

Julio Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

7 Actividades/Experiencias 
Pedagógicas. 

Agosto Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

8 Seguimiento Minuta Patrón Septiembre Presidente e 
integrantes 

Formatos de control 
social  

 

Los integrantes de comité de control no han evidenciado ninguna situación que pone en riesgo la calidad 
de los servicios y garantía de los derechos de los participantes. En el mes de junio, evidenciaron una 
felicitación al talento humano del CDI Garrapiños por su ambientación y espacios enriquecidos que 
motivan a la permanencia y fortalecen el desarrollo de los participantes.  

Momento 4: retroalimentación de las familias al servicio 

✓ Se realizó la descripción general de los componentes de calidad de la atención7- Sentido de la 
educación inicial a través de Stand creativos que consolidaron estrategias como:  

Componente Familia, comunidad y redes: Canta conmigo Notas de amor super Pa,  
Componente Salud y nutrición: Mente Sana Cuerpo sano, arte cuidarte, Nutrichef 
Componente Pedagógico: Yo puedo, Estamos listos 
Componente Ambientes Educativos y protectores: De la mano 
Componente administrativo y gestión: Tu voz cuenta. 

 
✓ Derechos de las niñas, los niños y las mujeres gestantes en el marco de los servicios. 

✓ Derechos, deberes y corresponsabilidad de las familias en la educación inicial de las niñas y de los 
niños en primera infancia. 

Momento 5: cierre y evaluación de la socialización. 
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Se abrió un espacio para despejar dudas sobre la socialización de los resultados. No se presentaron 
observaciones, los padres de familia y el talento humano expresaron alegría y gratificación sobre la 
interacción en los juegos y los espacios en donde conocieron los diferentes componentes de atención.  

Se agradeció al talento humano y familias por ser participativos y a su vez dinamizadores de la información 
a través de los grupos de WhatsApp de familias. Se invitó a participar de la encuesta de presentación de 
resultados y balance de los servicios prestados a la primera infancia.  

 

Nota: a través de plataforma de WhatsApp se comparte 
infografía con la el informe de resultados de los 
servicios del contrato 41001592025 para las familias que 
no asistieron de manera presencial a la jornada de 
socialización.  

 

 

3. Decisiones 

✓ Canalizar la información sobre los resultados de los 
servicios de atención ofrecidos durante la vigencia 
del contrato 41001592025 mediante plataforma de 
WhatsApp.  

✓ Brindar los servicios de calidad acorde a las guías operativas y del servicio CDI. 

✓ Promover acciones de participación de los comités de control social y de las familias.  

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Canalizar la información sobre los resultados de los 
servicios de atención ofrecidos durante la vigencia 
del contrato 41001592025 mediante plataforma de 
WhatsApp 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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Brindar los servicios de calidad acorde a las guías 
operativas y del servicio CDI. EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Promover acciones de participación de los comités de 
control social y de las familias. EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Lina Constanza Morales 
Chavarro 

Coordinadora CorMIDI 

 

Juan Pablo Sanchez Psicólogo CorMiDi 

 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: Coordinadora Lina Constanza Morales Chavarro. 
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